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Forest Wood et Wood to Know 
Programme européen INTERREG V (2025-2029) France-Wallonie-Vlaanderen 

 

OFFRE D’EMPLOI 
BIOINGENIEUR (GESTION DES FORÊTS ET ESPACES NATURELS) - 

RESPONSABLE ET GESTIONNAIRE DE PROJET - TEMPS PARTIEL (4/5ÈME) 

SUR DEUX PROJETS EUROPÉENS 
 
Hout Info Bois (HIB) est le centre national d'information technique sur le bois et ses usages. HIB a 
pour mission d’informer, de conseiller, de sensibiliser et de valoriser le bois et son utilisation. Par le 
biais de de conseils techniques, de publications, de formations, de conférences, Hout Info Bois 
accompagne les professionnels du bois, les architectes, les particuliers qui souhaitent des 
informations techniques sur la forêt et sa valorisation via le matériau bois et sa mise en œuvre.  
HIB un acteur majeur de la Filière Forêt-Bois belge qui s’attache quotidiennement à accompagner les 
prescripteurs bois et professionnels du secteur de la construction bois mais qui veille également à 
porter et soutenir de nombreux sujets de recherches et développement visant à innover et valoriser 
la ressource du territoire. 
HIB a également pour mission de servir d’interfaces entre les entreprises de l’amont et de l’aval mais 
aussi entre les entreprises et le monde de la recherche. 
Son implication et son assise au sein de la filière forêt-bois belge lui permettent une veille constante 
des enjeux et des nouveautés qui touchent ce secteur tout en ayant un suivi quotidien des dossiers 
transversaux qu’ils soient réglementaires, techniques, scientifiques, économiques, politiques, etc. 
Son caractère national et son lien étroit avec les entreprises et professionnels du secteur sont des 
éléments clés dans le cadre de ce programme européen. 
 
Dans le cadre du programme européen INTERREG V – France – Wallonie – Vlaanderen, financé par la 
Région wallonne et le fond FEDER, Hout Info Bois est à la recherche d’un responsable et gestionnaire 
de projets. Cette mission concernera deux projets : FOREST WOOD et WOOD TO KNOW. 
 
Le projet FOREST WOOD, intégré au portefeuille Interreg Feel Wood, vise à renforcer la résilience 
des forêts transfrontalières (Hauts-de-France, Grand Est, Wallonie, Flandre) face aux impacts 
climatiques. Il s’appuie sur une gestion sylvicole adaptée, incluant l’identification d’essences mixtes, 
des méthodes de renouvellement innovantes, et la formation des acteurs de terrain. 
Un des axes stratégiques du projet concerne la transformation du bois, notamment des essences 
locales peu valorisées jusqu’ici. L’objectif est de structurer une chaîne de valorisation résiliente de la 

https://www.interreg-fwvl.eu/fr


Hout Info Bois – août 2025 

 

ressource, en développant des procédés de transformation adaptés à ces nouvelles ressources. Cela 
passe par des recherches sur la valorisation de bois de petits diamètres, des produits de structure 
innovants, de la R&D, des rencontres filière amont-aval, et la production de supports techniques. 
Cette approche intégrée vise à anticiper les évolutions du marché, tout en sécurisant 
l’approvisionnement local et en favorisant l’innovation dans la filière bois. 
 
Le projet Wood To Know, également intégré dans le portefeuille Interreg Feel Wood et dans la 
continuité de Forêt Pro Bos et ProfilWood, vise à renforcer la connaissance citoyenne et 
professionnelle autour de la forêt et de la filière bois, dans un contexte de mutation climatique. Le 
projet répond à une tension croissante : la valorisation du bois comme ressource renouvelable 
coexiste avec un rejet sociétal de la coupe d’arbres. 
Pour répondre à cette contradiction, des actions de sensibilisation et de formation sont mises en 
œuvre à deux échelles : supra-territoriales (outils numériques, contenus pédagogiques, campagnes 
réseaux sociaux) et locales (événements, sentiers didactiques, rencontres citoyennes). 
Une priorité est donnée à l’acceptabilité sociale de la transformation du bois : en mettant en 
lumière la chaîne complète, de la forêt à l’usage, Wood To Know veut reconnecter les citoyens à la 
réalité de la filière. L’objectif est de créer un cadre d’échanges entre publics et professionnels, 
d’outiller les acteurs du bois pour mieux communiquer, et de favoriser une gestion partagée, durable 
et adaptée au changement climatique. 
 

Description des missions : 
 

1) FOREST WOOD – (30 %) : 
Initiation de sujets de recherche permettant de caractériser les essences locales disponibles, 
sous-valorisées et/ou du changement. 

 

• Identification et évaluation de sujets de recherches suggérés ou élaborés en 
collaboration avec les entreprises de transformation dubois.  Ces projets répondent à 
des besoins ou lacunes en matière de caractérisation d’essences locales, sous-
valorisées et/ou essences présentant un potentiel dans une perspective d’adaptation 
au changement climatique. Cette identification se fera en collaboration étroite avec 
les partenaires sous-forme d’enquête, de visites d’entreprises, etc. ; 

• Rédaction d’un cahier des charges et d’un appel d’offre pour identifier le ou les 
prestataires pour la réalisation de ces recherches ; 

• Participation et suivi étroit de la réalisation de ces recherches et rédaction d’un 
rapport final ; 

• Diffusion des résultats de ces sujets de recherches. 
 

Suivi administratif du projet FOREST WOOD 
 

• Gestion et coordination globale du projet Forest Wood ; 

• Soutien et suivi du projet avec un collaborateur en binôme ; 

• Représentation de Hout Info Bois aux réunions de projet ; 

• Rédaction des rapports d’activité et suivi budgétaire rigoureux du projet. 
 

2) WOOD TO KNOW – ( 50%) : 
 
Développement d’outils pédagogiques et de communication pour une meilleure 
compréhension et un meilleur décodage de la perception du grand public quant à l’usage du 
bois et de la filière bois actuels 
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• En équipe avec la personne chargée du développement de ces outils et en 
collaboration étroite avec le partenariat, identification, et développement de 
contenus didactiques ; 

• Identification des sujets clés, rédaction et transmission de ces contenus au chargé de 
projet pour le développement de ces outils ; 

• Développement de contenus pour l’organisation d’évènements type « Forêt en 
ville » ; 

• Identification de prestataires et suivi de production des outils de communication ; 

• Communication et diffusion des outils développés. 
 

Suivi administratif du projet WOOD TO KNOW 
 

• Gestion et coordination globale du projet Forest Wood ; 

• Soutien et suivi du projet avec un collaborateur en binôme ; 

• Représentation de Hout Info Bois aux réunions de projet ; 

• Rédaction des rapports d’activité et suivi budgétaire rigoureux du projet. 
 

Ces différentes missions seront menées d’une part en binôme avec un collaborateur en interne pour 
chaque projet et également en collaboration étroite avec les différents partenaires du projet. 

 

Diplôme : Bioingénieur en gestion des forêts et des espaces naturels. 

 

Compétences générales : 
• L’aisance relationnelle et facilité de contact sont essentielles pour cette mission (travail 

d’équipe intensif, visite d’entreprises, etc.) ; 

• Dynamisme, proactivité, autonomie, organisation et bon esprit d’analyse ; 

• Rigueur quant aux délais, aux engagements et aux règles en vigueur dans le cadre du 
programme ; 

• Bonne compétence rédactionnelle ; 

• Maîtrise de la suite "MS Office" : Word, Excel, Powerpoint ; 

• Très bonne maîtrise du français (conversation et écrit), la maîtrise du néerlandais est un 
atout ; 

• Permis de conduire catégorie B. 
 

Compétences spécifiques : 
• Connaissances en technologie du bois et procédés de transformation ; 

• Connaissances approfondies de la filière-bois et de ses différents sous-secteurs (pratique 
sylvicoles, politique, flux, dynamiques et enjeux du secteur etc.). 

 

Aspects pratiques : 
• Début de mission : octobre 2025 pour une durée de 3,5 ans ; 

• Régime de travail : 4/5ème (30,4 h/semaine); 

• Salaire calculé en fonction de barème interne, de l’expérience du candidat et de ses 
responsabilités ; 

• Nombreux avantages : assurance groupe, assurance hospitalisation, téléphone, abonnement 
téléphonique, tickets restaurant, … 
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• Basé à Bruxelles, nombreux déplacements en Wallonie, en Flandre et dans le nord de la 
France.  Possibilité de télétravail partiel. 

 
Les candidatures (lettre de motivation et CV) sont à envoyer en un fichier PDF unique par mail (avec 
la mention « FW/WTK Bio Ingénieur » en objet) pour le 15 septembre 2025 à l’attention d’Hugues 
Frère (hf@bois.be ) et Olivia PICARD (op@bois.be). 
 
Seules les candidatures correspondant au profil demandé seront prises en considération. 
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